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Abstract. Forestry and related industries are facing labour shortages and a decline
in the number of women choosing careers in forestry. To address these challeng-
es, innovative career pathways for girls and young women, strengthening the
capacity of forestry education institutions through gender mainstreaming, and
facilitating framework conditions for effective involvement of women are es-
sentials. In Romania, there are few high schools with a forestry profile, but some
have diversified their profiles due to new job market demands. This study aims to
identify barriers and needs for better inclusion of girls and young women in the
forestry sector. Two sets of questionnaires were designed to collect quantitative
data from both forestry and non-forestry students in order to identify the needs,
challenges and barriers for inclusion. The results showed that 78% of non-for-
estry respondents are not aware of career opportunities in the forestry sector and
did not see forestry as a viable career option due to a lack of passion for the field
or simply not interesting. The fact that they did not consider getting a forestry
degree is also due to the lack of awareness campaigns conducted by forestry
faculties However they also need more access to educational materials, more
forestry-related workshops or field trips, more female role models, and guidance
from career counsellors. On the other hand, the main areas of interest for forestry
students include conservation/environmental protection, forest management, and
ecology. Efforts to attract young women into forestry should focus on changing
the image of the sector by addressing gender issues and emphasizing the impor-
tance of women in forestry for sustainable development and forest management.
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and barriers.
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(Ajekigbe 2019). Invitamantul forestier, atat
cel mediu cat si invatamantul superior are o

Silvicultura ca profesie are o vechime de sute traditie indelungata, in ultimele decenii sufe-
de ani, oamenii realizand de-a lungul timpului  rind insd schimbari fundamentale declansate
importanta padurilor ca resurse pentru existentd ~ de globalizare, alterarea asteptarilor societatii
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civile precum si de noile paradigme educatio-
nale (Cancela et al. 2022).

Silvicultura si industriile conexe se confrun-
td in ultima perioada cu mari provocari, printre
cele mai importante fiind o penurie de forta
de munca (Schmidt si Lewark 2016), in timp
ce numarul tinerilor care aleg cariere in silvi-
cultura este in scadere (Innes si Ward 2007).
Cu toate acestea, sectorul este cunoscut pen-
tru furnizarea de asa-numite ,,locuri de munca
verzi” (Hetemaéki et al. 2017, FAO 2018) care
ajutd la mentinerea ecosistemelor forestiere
si asigura productia durabild a produselor fo-
restiere si tratamentul echitabil al angajatilor.
Aceste probleme pot fi surmontate prin dez-
voltarea unor trasee profesionale inovatoare
pentru fete si femei tinere, prin consolidarea
capacitatii institutiilor de educatie forestiera,
prin integrarea perspectivei de gen si prin faci-
litarea conditiilor-cadru pentru implicarea efi-
cientd a femeilor la diferite niveluri si etape in
organizatiile forestiere si pe piete relevante ale
muncii (Bardekjian 2019, FAO 2006, 2020a,
Cancela et al. 2022).

Intelegerea perceptiilor studentilor si parti-
lor interesate in educatia si carierele din dome-
niul forestier este cruciald pentru managemen-
tul durabil al padurilor (Cocoarda et al. 2021).
Grand si Hopkins (2024) evidentiazd necesi-
tatea unor programe educationale adaptate
pentru tinerele fete si femei, pentru a promova
interesul generatiilor viitoare pentru acest sec-
tor. In plus, analiza perceptiilor studentilor de
la facultatile de silvicultura fata de educatie si
locuri de munca viitoare, releva preocupari cu
privire la pregatirea pentru carierd si perspec-
tivele de angajare, subliniind importanta alini-
erii educatiei la nevoile industriei (Barbu et
al. 2023). Perspectivele partilor interesate (in
special proprietari de paduri) asupra padurilor
multifunctionale (Nichiforel 2010, Nijnik et al.
2010, Grilli et al. 2016) subliniaza importanta
integrarii conservarii biodiversitatii cu mana-
gementul durabil al padurilor, subliniind inter-
dependenta beneficiilor economice, sociale si
de mediu ale padurilor din diferite tari. Luand

in considerare aceste perspective, institutiile
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de invatamant, factorii de decizie si organiza-
tiile ce gestioneaza padurile pot dezvolta stra-
tegii pentru a imbunatati educatia forestiera, a
promova practici durabile si a asigura viabili-
tatea ecosistemelor forestiere.

Daca la nivelul facultatilor cu profil forestier
Romania sta bine, sunt putine licee cu profil sil-
vic iar, in timp, datoritd noilor cerinte de pe piata
muncii, aceste licee si-au diversificat profilurile.
Pe langa specializarea silvicultura au aparut cla-
se cu profil de protectia mediului, economie, tu-
rism, alimentatie $i administratie. Exista totusi
licee silvice de traditie, cu performante deosebi-
te In competitiile nationale si internationale, cel
mai vechi liceu cu profil forestier fiind infiintat
in 1893. Obiectivul acestor licee este de a educa
elevi si de a produce profesionisti calificati sub
numele de “silvicultorii secolului XXI”.

Problema modului de atragere a fetelor si
tinerelor femei in programe de studii legate
de padure si, prin extensie, a profesionistelor
in carierele traditionale din silviculturd este o
preocupare serioasa in ultimul timp. Pentru ca
universitatile sa atragd studente si sa tina pa-
sul cu schimbarea este imperativ sa inteleaga
parerile acestora cu privire la motivatia lor de
a urma programe de studiu legate de padure si
aspiratiile lor pentru viitoare cariere in dome-
niul forestier (Ajekigbe 2019). Conform unui
raport FAO (2020b) 42% dintre absolventii de
silvicultura din 2015 sunt femei, la acest lucru
contribuind si progresul substantial in ceea ce
priveste egalitatea de gen in educatia si carie-
rele din sectorul forestier (Owuor et al. 2023).
Cea mai mare asociatie internationala dedicata
studentilor (International Forestry Students’
Association - IFSA) militeaza pentru promo-
varea egalitatii de gen in silviculturd. In anul
2021 IFSA a publicat o scrisoare deschisa in
care sublinia rolul educatiei in promovarea
egalitatii de gen in silviculturd, starnind dis-
cutii 1n cadrul si in afara organizatiei (Loch et
al. 2024). In Slovenia 41% dintre proprietarii
de paduri sunt femei si mai mult de jumatate
dintre cei care studiaza agricultura, silvicultu-
ra sau alte domenii conexe sunt de asemenea
femei (Jakopin 2024). Romania inca nu are o
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situatie clara privind proportia de gen care lu-
creaza in silviculturd. Deoarece astfel de date
lipsesc 1n cazul literaturii $i statisticii din tara
noastra, prezentul studiu are drept scop identi-
ficarea motivatiei, intereselor, barierelor, pro-
vocdrilor si nevoilor fetelor si tinerelor femei
din Romania pentru a alege o cariera in silvi-
cultura si pentru o mai buna incluziune a aces-
tora in sectorul forestier.

Material i metoda
Esantionul studiului

Pentru realizarea prezentului studiu s-a folosit
metoda anchetei pe baza de chestionar. Pentru
a colecta date cantitative necesare identificarii
barierelor si nevoilor de includere a fetelor si ti-
nerelor femei, au fost concepute doud seturi de
chestionare. Acestea au fost create online, utili-
zand sistemul Google Forms™. Chestionarele
au fost intocmite in cadrul proiectului interna-
tional Fem2forests, proiect finantat de Uniunea
Europeana prin programul Interreg Danube
Region (https:/interreg-danube.eu/projects/fe-
m2forests). Primul chestionar s-a adresat fetelor
din invatamantul silvic, iar al doilea fetelor din
invatamantul non-silvic. Chestionarul pentru
fete si tinere din Invatamantul forestier a fost
trimis liceelor si facultatilor de profil, iar chesti-
onarul pentru fetele din scolile non-silvice a fost
trimis liceelor si facultatilor cu alte profile. In ca-
zul liceelor, chestionarele nu au fost trimise di-
rect elevelor ci directorilor, directorilor adjuncti
sau consilierilor educativi. Datele au fost colec-
tate in lunile aprilie i mai ale anului 2024.
Ambele chestionare au fost impartite in 2 parti:
(1) date generale si (ii) nevoi si provocari cu
care se confrunta tinerele in sectorul forestier.
Pentru prezentul studiu intrebarile din partea
a doua a chestionarului au fost impartite in 4
directii principale:

(1) informare si motivatie pentru educatia forestiera;
(ii) interese si nevoi 1n educatia forestiera si in
alegerea unei cariere in domeniul forestier;

(iii) trasee profesionale si competente necesare

Nevoi, provocari si bariere cu care se confrunta ...

Tabel1 Caracteristicile populatiei
Population characteristics

Caracteristici N %
Profil
Silvic 63 66
Non-silve 32 34
Locul de provenientd
Rural 57 60
Urban 38 40
Nivelul de studii
Licee cu profil silvic 17 18
Facultate de silvicultura 48 51
Licee cu profil non silvic 17 18
Alte facultati 13 13

pentru o cariera in silvicultura;

(iv) factori psiho-sociali ai alegerii unei cariere
profesionale in domeniul forestier

Intrebarile din chestionare au fost cu rispuns
unic sau raspuns multiplu.

Studiul a fost realizat pe un esantion de 95 de
fete si tinere femei, dintre care:

* 63 fete si tinere femei din Invatamantul silvic;
* 32 de fete si tinere femei din invatamantul
non-silvic'.

Caracteristicile populatiei sunt prezentate in
tabelul 1.

Fetele si tinerele femei din invatamantul sil-
vic care au raspuns la chestionar provin de la
zece licee cu profil forestier si opt facultati/ de-
partamente de silvicultura. Fetele si femeile ti-
nere non-silvic provin de la licee si facultati non
profil (figura 1).

Rezultate
Informare si motivatie pentru educatia forestiera

Respondentele cu profil silvic (RS) au obtinut
cele mai multe informatii despre profesiile din
domeniul forestier de la parinti si rude apropia-
te (44%), urmate de site-urile web ale liceului/
facultatii de silvicultura (40%), de la cunoscutii

1) Rata redusa de raspunsuri din cadrul respondentelor cu
profil non-silvic se datoreaza fie faptului ca nu toate liceele
au o baza de date cu adresele de email ale elevelor sau ca
emailul a intrat in spam, fie faptului ca directorii nu au
avut niciun interes sa distribuie chestionarul
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care au studiat deja silvicultura (40 %) si de pe
internet si retelele de socializare (30%). Majo-
ritatea celor de la profilul non-forestier (RNS)
si-au luat informatiile de pe site-urile web ale
liceului/facultatii (16%), dar si de pe retelele de
socializare (9%) (figura 2).

Aproximativ 78% dintre RNS nu au vazut
silvicultura ca o optiune de cariera viabila
din cauza lipsei de pasiune pentru domeniu,
percepand-o mai mult ca pe un hobby decat
ca pe un loc de munca legitim. Dimpotriva,
respondentele care au considerat silvicultura
ca o potentiald vocatie nu s-au gandit imedi-
at sd urmeze o carierda in domeniul silvic, fie
din cauza propriei perceptii ca silvicultura ar
fi preponderent o munca de barbati, fie pen-
tru ca rudele lor le-au influentat sa creada asa.
Respondentele care s-au gandit sd urmeze
un liceu cu profil forestier sau o facultate de
silvicultura, dar in cele din urma nu au facut
acest lucru, au invocat motive precum distanta
semnificativa dintre resedinta lor si liceu, des-
curajarea din partea rudelor care au considerat
ca este un efort mult prea mare, sau deoarece
au considerat ca printre pasiunile lor nu se re-
gaseau calitatile necesare pentru a opta pentru
aceasta formare.

Cu toate ca majoritatea RNS nu au vazut in
silvicultura o optiune de carierd, mai mult de

Nevoi, provocari si bariere cu care se confrunta ...

jumatate (53%) au fost implicate in mod activ
in diverse activitati conexe precum: activitati de
plantare, excursii in paduri sau rezervatii natu-
rale, ecologizare si proiecte artistice.

Pentru 35% dintre RS motivatia principala
pentru continuarea studiilor a fost o decizie sin-
cerd, condusad de un entuziasm profund pentru
naturd sau padure (tabelul 2). Desigur, exista si
cazuri neplacute in care respondentele au ales
sa studieze silvicultura in mod neintentionat sau
din cauza respingerii de la alte departamente
academice. Au fost si situatii in care fetele au
optat pentru silvicultura la indemnul parintilor
sau prietenilor (8%).

Interese si nevoi in educatia forestiera si in
alegerea unei cariere in domeniul forestier

Pentru RS, principalele domenii de interes care
au contribuit la alegerea studiilor in domeniul
silvicultura sunt: conservarea/protectia mediu-
lui (65%), amenajarea padurilor (38%) si eco-
logia (32%) (figura 3). In timp ce studentele
gasesc temele legate de economie forestiera
mai putin captivante, existd un interes din ce
in ce mai mare pentru a afla mai multe despre
vénitoare. In ciuda progresului rapid al tehno-
logiei, tinerele studente nu gasesc procesarea
imaginilor satelitare sau masuratorile terestre

Tabel2 Motivele pentru a urma studii superioare in domeniul forestier (RS)
Which of the following reasons contributed to the choice to pursue higher education in forestry

Optiuni de raspuns Proportie
Am ales sa studiez liceul/facultatea de silviculturd la indemnul périntilor mei 8%
Am ales sa studiez liceul/facultatea de silvicultura la indemnul prietenilor mei 2%
Am vrut sa studiez la un alt liceu/facultate, dar nu am fost admisa 13%
Parintii/rudele apropiate lucreaza in sectorul forestier si m-au indrumat spre acest domeniu 8%
Am auzit ca acest liceu/facultate nu este foarte dificil/dificila 0%
Din con.siderente financiare, gandindu-ma la posibilele beneficii financiare in calitate 6%
de angajat
Am fost atrasa de modul in care a fost prezentata oferta educationald a liceului/facultatii 10%
Din dragoste si din pasiune pentru naturd/padure 35%
Sectorul economic durabil si orientat spre ecologie 2%
Constientizarea problemelor climatice 0%
Semnificatia muncii, de a face bine 5%
Am ajuns sa studiez silvicultura din intamplare 10%
Altele 3%
Numarul de respondente N=63 100%
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Amenajarea padurilor

Productie si tehnologie forestiera

Prelucrarea si industralizarea lemnului:
fabrici de cherestea, mobila, usi

Protectia mediului
Ecologie
Exploatarea padurilor

Vanatoare

Masuratori terestre (cadastru) si
prelucararea imaginilor satelitare

Economie forestiera

Altele 6%
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38%
21%
13%
65%
32%
19%
30%
16%
13%

Figura 3 Domenii de interes care au contribuit la alegerea liceului/facultatii de silvicultura
Which of the following areas of interest contributed to the choice of the high school/faculty of forestry

Tabel3 Motivele pentru a urma studii superioare in domeniul forestier (RS)
Which of the following reasons contributed to the choice to pursue higher education in forestry

Optiuni de raspuns Proportie
De acces la materiale informative despre carierele din domeniul forestier (de 56%
exemplu, ce implica meseriile din domeniul forestier). °
De indrumare din partea consilierilor de cariera familiarizati cu profesiile din 479
domeniul forestier 0
De targuri a locurilor de munca sau de stagii de practica in domenii legate de 41%
silvicultura ’
Evenimente de networking cu profesionisti care lucreaza in sectorul forestier 22%
Workshop sau excursie pe teren in domeniul silviculturii. 56%
De acces la un mentor din sectorul forestier 25%
Mai multe modele rol (in special femei) in domeniul silviculturii 56%
Platforme online sau baze de date care prezinta oportunitati si cerinte de angajare in 349
domeniul forestier. ’
Simulari a realitatii virtuale care sa le permita persoanelor sa experimenteze direct 289
diverse roluri profesionale in domeniul forestier 0
Module de invatare si provocari de tip ”joc” legate de carierele din domeniul forestier 25%
Informatii prin intermediul retelelor de socializare. 34%
Altele 3%
Numarul de respondente N=32 100%

deosebit de captivante, doar 16% consideran-
du-le domenii de interes. In plus, unele dintre
respondente au mentionat domenii suplimen-
tare de interes, cum ar fi politicile forestiere si
refacerea padurilor.

Majoritatea RNS (78%) nu sunt la curent cu
oportunitatile de cariera din sectorul forestier.
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Acest lucru s-ar putea datora fie esecului res-
pondentelor de a lua In considerare obtinerea
unei diplome 1in silvicultura, fie lipsei campa-
niilor de constientizare desfasurate de facul-
tatile de profil. De aceea nevoile lor pentru a
studia silvicultura sunt din cele mai diverse.
Facand o ierarhizare a acestor nevoi se con-
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Mai multa experientd practica in teren
Acces la tehnologiile moderne de exploatare

Acces la instrumente moderne de gestionare

Indrumare/mentorat din partea profesionistilor
din domeniul forestier

Servicii de consiliere in cariera si

de gasire a unui loc de munca

Oportunitati de stagii

Oportunitati de networking
(de exemplu, socializare cu profesionisti din domeniu

0%

Nevoi, provocari si bariere cu care se confrunta ...

79%
32%
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33%
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figurad Resurse necesare pentru a imbunatati educatia si pregatirea pentru cariera in silvicultura
Support or resources that would enhance forestry education and career preparation

statd ca pe primul loc, cu acelasi procent de
raspunsuri (56%), se afld nevoia de a avea mai
mult acces la materiale didactice privind ocu-
patiile din domeniul forestier, nevoia de mai
multe ateliere sau excursii legate de silvicul-
turd si nevoia de mai multe modele de femei
”role models”. De asemenea, un procent im-
portant (peste 40%) a considerat ca pentru a
opta pentru studii in domeniul silvic indruma-
rea din partea consilierilor de cariera familiari-
zati cu profesiile din acest domeniu si targurile
locurilor de munca sau stagiile de practica sunt
importante (tabelul 3).

RS si-au exprimat optiunile in ceea ce pri-
veste resursele necesare pentru a-si imbunatati
educatia si pregatirea pentru o viitoare cariera
in domeniul forestier. Necesitatea experientei
practice pe teren este importantd pentru 79%
dintre tinerele intervievate (figura 4). in plus,
doresc asistentd sau mentorat din partea ex-
pertilor in domeniul forestier (43%), precum
si oportunitati de networking (socializare cu
profesionisti din domeniu, respectiv 41%).

in ce priveste aspectele cele mai interesante
din educatia forestierd, 86% dintre RS consi-
dera ca activitatile practice sunt mai captivante
(figura 5), fiind urmate, in ordinea preferinte-
lor de inovatia n silvicultura (43%) si cursuri
de stiintele mediului (38%). Timpul petrecut
cu alte persoane care au aceleasi interese este

considerat important pentru 37% dintre res-
pondente. In ce priveste tehnologiile forestiere
inovatoare, instrumentele de teledetectie si GIS
prezintd interes doar pentru 19% dintre respon-
dente. Tn schimb, acestea sunt foarte atrase de
padurile cu valoare culturald, cum ar fi cele care
promoveaza wellness-ul forestier si terapia fo-
restierd (48%), dar si de abordarile inovatoare
ale productiei de lemn (41%) si ale bioecono-
miei forestiere (38%) 1n sens larg (figura 6).

Activitati de practica 86%)
Cursuri de stiintele mediului 38%
Tehnologie si inovare in silvicultura 43%

Timpul petrecut cu alte persoane
care au aceleasi interese ca si mine

37%

Figurad Aspecte interesante in educatia forestiera
The most engaging aspects within forestry
education

Teledetectie s1 GIS 19%

Inteligenta artificiala (AI) 35%
in gestionarea padurilor

Padurea de tip wellness
st turismul de }s)ilvotcrapie 48%

Bioeconomia forestiera 38%

Abordari inovatoare 41%
pentru productia de lemn 2

Altele

Figura 6 Practici sau tehnologii forestiere inovatoare
care prezintd interes pentru tinere
Innovative forestry practices or technolo-
gies considered most interested in learning
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Trasee profesionale si competente necesare
pentru o cariera in silvicultura

Peste jumatate dintre studentele RS (62%)
considera ca sunt pregdtite pentru a intra in
sectorul forestier si a urma o carierd in acest
domeniu. In mod surprinzitor, aproape 40%
dintre respondente sunt nesigure cu privire la
nivelul lor de pregétire pentru a intra in secto-
rul forestier dupa terminarea studiilor (figura
7). Din aceastd categorie, 19% sunt Inscri-
se acum la facultati de silvicultura, in timp
ce 16% sunt liceene care urmeaza studii in
silvicultura. Dintre respondente, 28 au ofe-
rit si explicatii detaliate pentru alegerea lor.
Motivele sunt bine justificate si includ pre-
gatirea lor din timpul studiilor si provocarile
legate de gasirea unui loc de munca din cauza
lipsei de experienta.

Majoritatea RS afirma ca facultatea de sil-
vicultura oferd o baza de cunostinte cuprinza-
toare si solida care pregateste studenti pentru
viitoarele lor cariere. In plus, pasiunea pentru
domeniul forestier si cunostintele valoroase
dobandite prin activitati practice contribuie
si la dezvoltarea lor profesionala inainte de a
intra 1n sectorul forestier.

in schimb, cele care au indicat ci nu sunt

Gospodarirea padurilor

Conservarea padurilor

Silvicultura urbana

Cercetare

Silvicultura sustenabila

Protectia si atenuarea schimbarilor climatice
Politici forestiere

Economie forestiera

Educatie

Altele 5%

Nota de cercetare

62%

Da - NU =Nu sunt sigura

Figura7 Dupa ce veti finaliza studiile, credeti ca sunteti
pregatita pentru a profesa in domeniul silvic?
Do you feel that you will be well prepared
to enter the forestry sector when you finish
your studies?

pregatite sa intre in sectorul forestier au invo-
cat doud motive principale: (i) anumite locuri
de munca din sector sunt ocupate predominant
de barbati si (ii) studiile necesitd un accent mai
mare pe activitatile practice, pe care le percep
ca o bariera in calea pregatirii lor.

in ce priveste domeniile de interes din sec-
torul forestier in care ar dori sa profeseze, ma-
joritatea RS (59%) sunt interesate sa urmeze o
cariera in domeniul gestionarii padurilor, 40%
in cercetare si 32% In conservarea naturii/pa-
durilor. Interes mai scazut (cu doar 14% din

59%
32%
21%
40%
14%
27%
24%
25%

25%

Figura8 Domeniile de interes in care respondentele doresc sd profeseze

Considering forestry sector as career paths
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Nevoi, provocari si bariere cu care se confrunta ...

Tabeld Pentru a lua in considerare o carierd in domeniul silvic, de ce anume este nevoie pentru a fi mai

atractiv pentru dumneavoastra

What would make forestry a more attractive career option for you?

Optiuni de raspuns Proportie
O silvicultura care sa aiba un impact pozitiv asupra schimbarilor climatice 63%
O imagine mai buna a silvicultorilor 38%
Un salariu corespunzator 69%
De oportunitati de a lucra cu comunitatile locale si de a contribui in mod pozitiv la dez- 449,
voltarea rurala ’
Posibilitatea de a participa la activitati internationale si nationale de conservare (pro- 47%
grame axate pe conservarea biodiversitatii, protectia padurilor etc.) ?
O cariera care implica intelegerea, conservarea si gestionarea unora dintre cele mai valo- 63%
roase resurse naturale din lume (de exemplu, gestionarea ariilor protejate). ?
Altele 0%
Numarul de respondente N=32 100%

optiuni) prezinta silvicultura sustenabild, ceea
ce indicd o problema de perceptie a sustena-
de o atentie sporitd deoarece este un concept
integrat care cuprinde gestionarea arborilor
si a resurselor forestiere in domeniul intravi-
lan. Silvicultura urband isi propune sa ofere
societatii diverse beneficii, inclusiv beneficii
psihologice, sociale, estetice, economice si de
mediu, 21% dintre respondente exprimandu-si
dorinta de a profesa in acest domeniu (figura 8).

Cand au fost Intrebate ce ar face din silvicul-
turd o optiune de cariera mai atractiva pentru
RNS, majoritatea (69%) au raspuns cd o remu-
neratie adecvata ar putea fi unul dintre motive.
Un alt potential drum in cariera pentru fetele si
tinerele femei care nu studiaza silvicultura este
sa se specializeze in intelegerea, conservarea si
gestionarea resurselor naturale valoroase, reu-
nite in conceptul de arie protejata (63%). Este
important de mentionat ca silvicultura poate
avea, de asemenea, un impact pozitiv asupra
schimbarilor climatice (tabelul 4).

Atat RS cat si RNS au fost chestionate cu
privire la nivelul lor de cunoastere a competen-
telor si acreditarilor necesare pentru o profesie
in silvicultura. Un procent de 81% din RNS
sunt putin sau deloc informate despre abilita-
tile si certificarile necesare in domeniu, iar 6%
poseda cunostinte cu privire la aceste conditii
preliminare. In acelasi timp, exista relativ pu-
tine RS care sunt foarte bine si extrem de bine

informate cu privire la abilitatile si calificari-
le necesare pentru o cariera forestierd (24%).
Majoritatea dintre ele au sustinut ca poseda un
nivel mediu de cunostinte privind abilitatile si
calificarile necesare (figura 9).

Factorii psiho-sociali ai alegerii uneri cariere
profesionale in domeniul forestier

Conceptiile gresite si stereotipurile sunt des
intalnite cand se discuta despre o carierd in sil-
vicultura, imaginea predominant masculina a
sectorului forestier fiind stereotipul principal,
ceea ce duce la slaba reprezentare a femeilor
in domeniu. Figura 10 prezintd majoritatea
ideilor preconcepute despre o carierd in do-
meniul forestier, iar o ierarhizare a acestora in
functie de raspunsurile primite este urmatoa-
rea: 41% - munca in conditii meteorologice

0,
Extrem de informatd “/0 10%

Foarte informata % 14%
Destul de informata % 59%
Putin informati ﬁ 31%
Deloc informati F 50%

= NS =S
Figura9 Nivelul de informatii privind competentele
si calificdrile necesare pentru o cariera in
domeniul forestier
Level of information about the skills and qu-
alifications required for forestry careers
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Oportunitati limitate
(e vorba doar despre taierea arborilor)
Nu necesita studii superioare

Salariu mic

Lipsa tehnologiei

Avansare limitatd in cariera

Munca fizica grea

Lucrul in conditii nefavorabile

Nu este 0 munca destinata femeilor

1zolare (lucrul in zone indepartate)

Toti silvicultorii sunt niste taietori de lemne
Niciunul

Nu stiu

Altele 0%
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36%
20%
23%
19%
20%
39%
41%
39%
16%
28%
6%
16%

Figura10 Principalele preconceptii /stereotipuri legate de o carierd in domeniul forestier
The biggest misconceptions/stereotypes about careers in _forestry

Lipsa informatiilor despre carierele din

domeniul forestier

Acces limitat la educatie sau formare in
domeniul forestier

Stereotipurile de gen/stigmatizarea asociata cu
profesiile silvice

Preocupari legate de siguranta locului de munca
sau de cerintele fizice

Norme culturale sau sociale care descurajeaza
femeile sa urmeze o cariera in silvicultura
Provocari legate de echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

Lipsa vizibilitatii femeilor de succes in silvicultura
(modele de urmat)

Subestimarea abilitatilor si a contributiei femeilor
in silvicultura

32%

I, 38%

6%

I 3%
I 537%

46%

Nu cred ca sunt obstacole o 10%
. 0,
Nu stiu o, 11%
0,
Altele (g2
SmNS

Figura11 Principalele bariere pentru tinerele fete de a urma o forma de educatie in domeniul forestier
The main barriers for girls to study in the forestry sector

nefavorabile; 39 % - efortul fizic si conditiile
grele de munca, inclusiv frustrarea cauzata de
lipsa unor conditii de igiend minimala; 39% -
silvicultura nu este o profesie potrivita pentru
femei. Aproximativ 36% dintre RS considera
ca oportunitatile in sectorul forestier sunt in-
suficiente. In plus, considerd ci exista o lipsa
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de interes pentru continuarea studiilor in silvi-
cultura din cauza salarizarii inadecvate (23%),
dar si a oportunitatilor limitate de avansare in
cariera (20%).

Barierele cu care se confruntd fetele care
vor sd urmeze o forma de invatdmant in do-
meniul forestier includ lipsa de reprezentare a
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32%

60%

Da Nu = Prefer sd nu spun

Figura12 V-ati confruntat cu provocari sau prejude-
cati specifice de gen pe parcursul studiilor
sau in activitatile din teren
Have you come across any gender-specific
challenges or biases in your forestry educa-
tion or field experiences

femeilor de succes in silvicultura ca modele de
urmat, subestimarea abilitatilor si contributiei
femeilor in silviculturd, preocuparile legate de
siguranta locului de munca si stereotipurile de
gen asociate profesiilor forestiere. Este nece-
sar sd se faca eforturi pentru a atrage femeile
tinere in sectorul forestier (figura 11). Aceste
eforturi ar trebui sd implice in primul rand
schimbarea imaginii sectorului forestier prin
abordarea problemelor de gen, cum ar fi subes-
timarea abilitatilor si stereotipurile, si sublini-
erea importantei femeilor in sectorul forestier
pentru rolul lor in dezvoltarea durabila si ma-
nagementul padurilor.

Peste 60% dintre RS nu s-au confruntat cu
provocari sau prejudecdti specifice de gen in
timpul activitatilor practice sau in timpul stu-
diilor si nu au raportat experiente negative (fi-
gurile 12 si 13). Totusi, 32%, respectiv 21%
din respondente s-au confruntat cu anumite
provocari cum ar fi descurajarea din partea cu-
nostintelor din cauza perceptiei ca aceasta pro-
fesie ar fi foarte solicitanta si dificild, in primul
rand din cauza faptului ca sunt femei si vor in-
talni numeroase bariere de-a lungul parcursu-
lui profesional. Pe considerentul ca profesia de
silvic nu e la fel de recunoscuta ca cea a medi-
cilor, avocatilor, politistilor o altd respondenta
a fost descurajata de parinti si nu a avut spriji-

Nevoi, provocari si bariere cu care se confrunta ...

21%

73%

Da Nu =Prefer sa nu spun

Figura 13 Nivelul de informatii privind competentele
si calificarile necesare pentru o carierda in
domeniul forestier
Level of information about the skills and
qualifications required for forestry careers

nul lor pe durata studiilor, acestia fiind sceptici
cu privire in gasirea unui loc de munca in acest
domeniu. Totodata, exista si respondente care
nu sunt dispuse sa ofere raspunsuri cu privire
la aceste provocari.

Discutil
Informare si motivatie pentru educatia forestiera

Sectorul forestier se afla intr-o permanenta
inovare, prin urmare prezenta femeilor este
absolut necesard pentru a creste numarul de
practicieni activi deoarece, participarea lor
poate contribui la pluralitatea necesard pentru
ca industria sa fie competitivd. Pare totusi difi-
cil sd recrutezi femei care sa studieze si apoi sa
urmeze o carierd in domeniul forestier (Follo
2002). Un studiu realizat de Ostlund et al. in
2020 despre femeile din silvicultura in secolul
XX in Suedia bazat pe intervievarea a 30 tinere
de femei a aratat cad acestea au avut un impact
cert asupra modernizarii sectorului forestier.
Pentru aceste femei meseria a implicat greu-
tati, dar si un sentiment de libertate.

Barbatii si femeile joacad roluri diferite in
sistemele forestiere si agroforestiere din anu-
mite tari (FAO 2020 a). Din motive culturale,
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sociale, economice si institutionale femeile
sunt adesea dezavantajate in ceea ce priveste
accesul si controlul asupra resurselor forestie-
re, precum si n oportunitatile economice dis-
ponibile. Multe femei au cunostinte speciali-
zate despre arbori si paduri in ceea ce priveste
diversitatea biologica, managementul durabil
si utilizarea lor in diverse scopuri. Femeile
sunt, de asemenea, constiente de valorile ali-
mentare si medicinale ale produselor forestie-
re (Haines et al. 2020).

Egalitatea de gen si abilitatile femeilor de a
lucra in sectorul forestier sunt doud aspecte im-
portante in programele de dezvoltare. Uniunea
Internationald pentru Conservarea Naturii
(IUCN) afirma ca femeile joaca un rol cheie
in utilizarea §i gestionarea resurselor naturale.
In tarile in curs de dezvoltare, 43% dintre fe-
mei participa la lucrarile agricole si depind de
paduri pentru existenta lor (IUCN 2021) si vor
putea contribui, avand acces la educatie la o
crestere semnificativa a productiei.

Exista diferente intre aspiratiile privind cari-
era intre barbati si femei (Liff si Ward 2001).
In general, in domenii precum ingineria (unde
se incadreaza si silvicultura) studiile au aratat
ca tinerele femei aspira spre cariere care sa le
ofere oportunitati de a imbunatati calitatea vie-
tii precum si de a crea retele pentru a-i putea
ajuta pe altii din acelasi domeniu sau domenii
conexe (Dare si Roehrig 2016). De-a lungul
anilor piata muncii s-a diversificat si a devenit
mult mai complexa, ceea ce a condus la nece-
sitatea unei educatii care trebuie sa inzestreze
elevii si studentii cu abilitdti si experiente care
sa le permitd sa fie la Indltimea provocarilor
(Rekola et al. 2017). Cererea de servicii eco-
sistemice noi precum sechestrarea carbonului
si servicii culturale (recreere, educatie, turism)
este In continud crestere Insa si serviciile eco-
sistemice traditionale raman importante (Katila
et al. 2020). A intelege ce atrage sau nu fetele
si tinerele femei catre programele de studiu din
domeniul forestier, dar mai ales care sunt pro-
vocdrile, barierele si nevoile acestora este de-
osebit de important (Bal et al. 2020), mai ales

cd raportul FAO din 2020b aratd o crestere a
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numarului de femei absolvente de studii in sil-
viculturd incepand cu anul 2008. Perspectiva
de avansare in cariera si educatia viitoare sunt
subiecte de mare interes pentru piata muncii si
peisajul educational de astazi aflate in evolutie
rapida, asa cum aratd rezultatele prezentei cer-
cetari - 76% dintre respondente considerand
ca avansarea 1n cariera este foarte importanta
si importanta. Universitatile pun tot mai mult
accent pe dezvoltarea abilitatilor de angajare
pentru a reduce decalajul dintre asteptarile an-
gajatorilor si pregatirea absolventilor.

In timp ce RS si-au luat majoritatea infor-
matiilor referitoare la educatia forestiera de
la parinti si prieteni care au studiat deja acest
domeniu, RNS au obtinut aceste informatii de
pe siturile web ale scolilor de profil sau de pe
retelele de socializare. La nivelul tuturor tari-
lor incluse in studiul F2F, 45% dintre RS si-au
luat informatiile despre educatia forestiera de
la parinti si rude si de pe retelele de socializare
(F2F, Joint Report 2024).

Interese si nevoi in educatia forestiera si in ale-
gerea unei cariere in domeniul forestier

Daca pentru RS lucrurile sunt oarecum clare
cand vine vorba de alegerea unei cariere in
silvicultura, pentru RNS lipsa de informatii,
motivatii, interese si nevoi pentru a urma o
astfel de carierd este mult mai lunga. Ca ur-
mare, 78% nu au luat in calcul alegerea unei
meserii in acest domeniu, procent similar cu
cel obtinut si in Cehia, Croatia si Slovenia. In-
teres foarte scazut pentru a studia silvicultura
a fost observat in Austria si Germania, doar
8%, respectiv 9% dintre respondente manifes-
tandu-si dorinta de a urma o carierd In acest
domeniu (F2F, Joint Report 2024). Motivele
reticentei lor constau, in primul rand, in lipsa
pasiunii pentru profesie, dezinteresului gene-
ral pentru acest domeniu sau perceptiei ca este
deosebit de dificil pentru femei sa-si asigure
un loc de munca in sectorul forestier, lucru
care reiese si din studiul realizat de Yavu-
zaslan et al. 2016 1n Turcia. Rezultatele sunt,
de asemenea, in concordanta si cu observatii-
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le facute de Balcarczyk et al. 2015 privitor la
carierele legate de domeniul resurse naturale.
Prin urmare scolile si universitatile cu profil
forestier ar trebui sa isi concentreze efortul pe
organizarea timpurie si extinsa de prezentare a
optiunilor de cariera in domeniu, atunci cand
tinerele iau Tn mod activ decizii cu privire la
viitorul lor (Wells si Lekies 2006). De aseme-
nea si programele de educatie ecologica ale
diverselor agentii si ONG ar putea include, pe
langa subiecte legate de plantele si animalele
care traiesc in padure (Rekola, et al. 2021) si
informatii despre potentialele oportunitati de
carierd pentru a se asigura ca elevele de toate
varstele sunt informate despre ce presupune
munca n domeniul forestier.

Lipsa suportului social si familial perceputa
de RNS poate proveni din lipsa cunostintelor
familiei despre domeniu. Prin urmare, ar tre-
bui educate si consiliate nu numai tinerele, ci
si familiile acestora cu privire la optiunile de
cariera din domeniul forestier. Sprijinul nece-
sar pentru a alege o cariera in acest domeniu
poate fi impartit in patru directii: (i) sprijin si
incurajare sociald; (ii) asistentd; (iii) module
si mentori si (iv) resurse financiare (Lent et
al. 2002). in ordinea raspunsurilor obtinute
cele mai importante nevoi sunt: indrumare din
partea consilierilor de cariera familiarizati cu
profesiile din domeniul forestier, workshopuri
sau excursii pe teren, mai multe modele rol (in
special femei) in domeniul silviculturii, plat-
forme online sau baze de date care prezinta
oportunitati si cerinte de angajare in domeniul
forestier un salariu corespunzator. Studii an-
terioare aratd ca modelele rol au impact mai
mare in cazul femeilor, dar si asupra respon-
dentilor cu statut socio-economic mai scazut
(Betz 2008, Lopez si Brown 2011).

Trasee profesionale si competente necesare
pentru o cariera in silvicultura

Pentru majoritatea RS resursele necesare
pentru a-si imbunatati educatia si pregatirea
pentru o viitoare cariera in domeniul forestier
constau in activitati practice, dar 1si doresc si

Nevoi, provocari si bariere cu care se confrunta ...

asistentd sau mentorat din partea expertilor in
domeniul forestier, oportunitati de stagii, de
networking si socializare cu profesionisti din
domeniu, precum si servicii de consiliere in
carierd. Peste jumatate din respondente (62%)
considera ca sunt pregatite pentru a intra in
sectorul forestier si a urma o cariera in acest
domeniu, majoritatea afirmand cd facultatea
de silviculturd ofera o baza de cunostinte cu-
prinzatoare si solida. Pentru tarile analizate la
nivelul intregului proiect, media studentelor
care se considera pregatite pentru a profesa in
sectorul forestier este de 39% cu variatii intre
24% 1n Croatia si 68% in Austria (F2F, Joint
Report 2024). Ca domenii de interes din secto-
rul forestier in care ar dori sa profeseze, majo-
ritatea RS sunt interesate sa urmeze o cariera
in domeniul gospodaririi padurilor, in cerceta-
re si In conservarea naturii/padurilor. Aceste
optiuni sunt confirmate de rezultatele obtinu-
te in alt studiu privitor la perceptiile studen-
tilor legate de gestionarea padurilor (Barbu
et al. 2023). De asemenea, padurile culturale
care ofera activitati recreative precum si bio-
economia castiga popularitate in randul ado-
lescentilor si tinerilor adulti (Winkel 2017)
lucru observat si in cazul celorlalte tari luate
in studiu. In Romania bioeconomia reprezin-
ta o oportunitate semnificativa de dezvoltare
economica durabila, in special in sectoarele
agricol si forestier. In plus, sectorul forestier
din Romania are potentialul de a conduce o
tranzitie durabila catre bioeconomia circulara,
necesitand investitii in infrastructurd, educatie
si dezvoltarea fortei de munca (Giurca et al.
2022). Conceptul de bioeconomie, care uti-
lizeaza resurse biologice regenerabile pentru
alimente, materiale si energie, este vazut ca
un motor cheie de inovare pentru activitatile
economice ale tarii, punand accent pe pro-
tectia mediului si practicile agricole durabile.
Pozitia Romaniei in randul tarilor din Europa
Centrala si de Est in ceea ce priveste indicato-
rii de bioeconomie este unicd, avand potentia-
lul de a invéta de la alte tari din regiune pentru
a-si dezvolta In continuare strategia de bioe-
conomie (Balan si Cismas 2022).

149



Bucov. For. 24(2):137-152, 2024

Factorii psiho-sociali ai alegerii unei cariere
profesionale in domeniul forestier

In Romania, mai mult de jumitate dintre RS
(60%) nu au raportat experiente negative in
privinta provocarilor sau prejudecatilor lega-
te de gen in timpul activitatilor practice sau in
timpul studiilor. Pentru 30% dintre responden-
te simplu fapt ca sunt femei e o bariera impor-
tantd, lucru evidentiat si de Eaton et al. 2020.
Media raspunsurilor negative (in sensul céd au
raportat experiente negative) pentru tarile lu-
ate in studiu la nivelul intregului proiect F2F
este de 43% existand diferente mari de la o
tara la alta. in Ucraina doar 20% dintre RS au
raportat experiente negative pe cand Slovenia
si Germania procentul acestora ajunge la 70%
(F2F, Joint Report 2024). Studiul realizat de
Bardekjian et al. (2019) despre barierele in-
tampinate de femeile care profeseaza in sil-
vicultura urbana si arboricultura arata ca 60%
dintre acestea au raportat un tratament inegal
la locul de muncd in functie de sex, 74% au
experimentat comportamente sexiste sau har-
tuire si 84% au experimentat bariere la locul
de muncéd bazate pe gen. Discriminarea a fost
bariera cel mai frecvent intdlnita, urmata de
responsabilitatile familiale, tendinta de pro-
movare si diferenta de remunerare intre femei
si barbati.

Sectorul forestier trece prin schimbari semni-
ficative, iar incluziunea femeilor este esentiald
pentru competitivitatea si inovarea acestuia.
in ciuda contributiilor evidente ale femeilor la
modernizarea silviculturii, persista provocari in
ceea ce priveste atragerea acestora 1n acest do-
meniu din cauza barierelor culturale, sociale si
institutionale. Femeile detin cunostinte valoroa-
se despre resursele forestiere, insa se confrunta
adesea cu dezavantaje in ceea ce priveste acce-
sul la oportunitati. Egalitatea de gen si emanci-
parea femeilor 1n silvicultura sunt vitale pentru
dezvoltarea durabila.
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Intelegerea motivatiilor si barierelor cu care
se confrunta tinerele femei care doresc sa urme-
ze o cariera in silvicultura este foarte importanta
fiind necesara o mai buna diseminare a informa-
tiilor dar si unele sisteme de sprijin. Desi mul-
te studente se simt pregatite pentru o cariera in
silvicultura, un procent semnificativ nu dispune
inca de resursele necesare si de mentorat.

Studiul releva, de asemenea, experiente dife-
rite ale provocarilor legate de gen, multe femei
raportdnd discriminare si tratament inegal la
locul de munca. Pentru a promova o mai mare
participare a femeilor in silviculturd, este esen-
tial sa se Imbunatateasca programele educatio-
nale, s@ se ofere mentorat si sa se creeze medii
favorabile care sa incurajeze femeile tinere sa
urmeze o carierd in acest domeniu. Abordarea
acestor probleme nu va fi doar in beneficiul fe-
meilor, ci va contribui si la progresul general si
la durabilitatea sectorului forestier.

Studiul a fost realizat in cadrul proiectului Fe-
m2forests - Innovative pathways for efficient
involvement of girls and young women in the
forestry - DRP0200118, proiect co-finantat de
Uniunea Nationald prin programul Interreg
Danube Region.
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